


Tvarig ateitj kuriame siandien

PrieS keletg mety nuvilnijusi  Covid-19 banga bei augantis
neapibréztumas léme verslo vaidmens visuomeneéje pasikeitima. Siandien
jimoneés verté matuojama ne tik pelnu, o platesniu jos poveikiu aplinkai ir
bendruomenems, kuriose ji veikia.

2022-ieji buvo dar vieni metai, kupini isbandymuy. Prasidéjes karas
Ukrainoje, staiga besikeiCiancCios zaliavy kainos rinkoje dar kartg patikrino
jmones veiklos atsparumg ir gebéjimg veikti augancio neapibréztumo
salygomis.

Siandien dar karta perivelgiame i§moktas pamokas, sprendimus
integruojame j kasdienine veiklg, stipriname riziky valdymo procesus. Ir
suprantame, kad neapibréztumas niekur nedings, tad mokomes gyventi
naujoje realybeéje, neprarasdami pamatiniy vertybiy ir uzsibrezty ateities
tiksly.

Zaliojo kurso sékmé priklauso nuo to, kaip mes ir kiti verslai j tai
reaguosime. Pasauliui reikia pokycCio ir mes jj palaikome, todel laipsniskai
judame tvaresnio rytojaus link.
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UAB ,VAKARU MEDIENOS GRUPE” direktoreé Ingrida Grikpédiené

R V. ¥

/velgiant j ateitj, suprantame, kad laukia nauji i$sUkiai ir galimybeés, kurias
lemia intensyvejanti klimato kaita, todel esame jsipareigoje valdyti savo
anglies pédsaka ir siekti neutralumo savo veikloje, nes medienos pramone
yra vienas reiksmingiausiy sektoriy kovoje su klimato kaita.

Musy tvarumo kelioné prasidéjo neseniai, taCiau sukaupta patirtis ir zinios
leidzia maksimaliai tausoti medienos isteklius, saugoti aplinkg ir kurti
geresne ir svaresne ateit;.



APIE MUS

Musy misija

Kelias j tvarius namus.

Musy vizija

Pasauliniai, efektyviausi aplinka tausojantys sprendimai

patogiam gyvenimui.
Musy vertybes

Tarptautine, atvira,
kGrybiska komanda

Kokybe

Lankstumas ir
démesys klienty
lUkesCiams

VMG GROUP

88 Socialine

atsakomybe

Iniciatyvumas

Tvari pletra
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Apie Sig ataskaita

principas, kuriuo vadovaujantis vystomas verslas.

Sios ataskaitos tikslas — paaiskinti, kaip mes vadovaujames
atskleisti aplinkosaugos, socialinés aplinkos ir valdysenos
pasiekéme per 2022 metus.

varumas mums vyra daugiau nei jsipareigojimas, tai yra pagrindinis

SiUO principu ir
pazangg, kurig

Si ataskaita apima VMG grupés medienos droZliy plok$¢iy / baldy verslo
vystymo kryptj ir visas joje esancias jmones, kurias valdo UAB ,Vakary
medienos grupe”. Ataskaitos apimtis suderinta su konsoliduota finansine

ataskaita ir atitinka finansinius 2022 metus.

Nors Si ataskaita néra patikrinta nepriklausomo audito, taci
duomenys yra patikrinti jmonés vidaus audito metu.

nepriklausomo patikrinimo svarbg, todél to sieksime netoli

au joje teikiami
Pripazjstame
moje ateityje.



UAB "VAKARY MEDIENOS GRUPE"

2002 m. jkurta jmone, atsakinga uz tvariy medienos gaminiy gamybos ir
medienos perdirbimo veiklos vystymg bei grupei priklausanciy jmoniy
centralizuotg valdyma.

AB "KLAIPEDOS MEDIENA"

Viena didZiausiy "VAKARU MEDIENOS GRUPE" valdomy jmoniy Lietuvoje.
Jmoné veiklg vykdo Klaipedos ir Naujosios Akmeneés regionuose. Gamina
medienos drozliy plokstes bei korpusinius virtuves baldus is apdailintos
medienos drozliy plokstes. |ki persiorientuodama j naujaja gamybos linija,
jmoné daugiau nei Simtg mety gamino fanerg.

UAB "SAKUONA"

1994 m. Plikiuose (Klaipédos raj.) jsikurusi lovy faneriniy detaliy gamintoja
UAB "SAKUONA" siandien yra tarp didziausiy lenktai klijuotos faneros
gamintojy Europoje. Jmoneé rinkai tiekia jvairiy modifikacijy lovy dugny

detales, lovy remus bei visiskai surinkty lovy remy komplektus, kédes.
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VMG Konstantynow Sp. z o.0.

2019 m. tapusi VMG grupés dalimi jmone specializuojasi medienos
apdirbime bei baldy gamyboje. Jos gamybinis isskirtinumas — pilnal
sukomplektuotos kédés, o naujai jdiegta technologija leidzia uztikrinti
aukstus gamybinius pajegumus.

UAB "VMG Akmeneés baldai”

2020 m. jkurta jmone, vykdysianti korpusiniy baldy gamybg. 2022 m.
Akmeneés laisvojoje ekonomikos zonoje buvo baigtos statybos, pradéti
paleidimo derinimo darbai, planuojama, kad gamyba jsibéges 2023 metais.

PRODUKCIJA
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Apdailinta medienos Medzio masyvo

drozliy plokste

Medienos drozliy
ploksté; Medienos baldai; Korpusiniai

drozliy konstrukciné baldai; Klijuotos
ploksté medienos produkcija
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Tvarumas yra viena is musy bendry VMG grupes vertybiy ir neatsiejama
musy kasdieninio verslo dalis. Tikime, kad vykdydami savo tvarumo
jsipareigojimus tampame konkurencingesniais ir |Iga|mU| kuriame didesne
verte. Musy tvarumo strategija, grjsta subalansuotu pozitriu j aplinkosau-
g0s, socialinius ir ekonominius rezultatus, suderinta su ziedinés ekono-
mikos principais, yra sukurta siekiant sustiprinti musy konkurencine padeétj,
uztikrinti atsakingag istekliy valdymag ir sukurti teigiama socialinj ir
ekonominj poveikj.

MuUsy tvarumo strategijg sudaro trys aspektai:

- /monés — gerbiame ir siekiame jgalinti Zmones, su kuriais dirbame;
- Planeta — siekiame mazinti poveikj aplinkai vietose, kuriose dirbame.
- Ekonominis augimas — siekiame kurti isliekamgjg verte klientams,
darbuotojams, akcininkui ir investuotojams.

Bendra atsakomybé wuz musy tvaruma tenka musy akcininkui ir
generaliniam direktoriui, taciau kiekvienas VMG grupés darbuotojas savo
veikimu prisideda prie tvaraus verslo kurimo.
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Kova su klimato kaita

Musy jsipareigojimas:
Plétoti atsinaujinancig energetiky, siekti energijos vartojimo efektyvumo ir
valdyti anglies pedsaka visose verslo srityse.

1 CLIMATE

Tvarus produktai

Musy jsipareigojimas:
Tausoti medienos, vandens ir kitus resursus, didinti istekliy ziedin]

panaudojima, mazinti pavojingy cheminiy medziagy naudojimag, siekti
maksimalaus veiklos efektyvumo.

DECENT WORK AND

1 CLIMATE
ECONOMIC GROWTH

ACTION

i

i <

Tiekimo grandine

Musy jsipareigojimas:

ntegruoti socialine atsakomybe visoje vertés grandineje. Kontroliuoti
rizikg ir uztikrinti  atskaitomybe, skaidruma ir vientisuma visoje
organizacijoje.

G0OD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

DECENT WORK AND 13 CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH

ACTION FOR THE GOALS

s
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Kertiniai suinteresuoty saliy lukesciai

MUsy akcininkas ir investuotojai nori, kad mes valdytume
musy aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo (ESG) rizikas
siekdami tvaraus augimo, o mes siekiame uztikrinti ekonomine
grgza jiems.

Musy klientai tikisi aukstos vertés medienos produktuy,
pagaminty ekonomiskai pagrjstais ir aplinkai draugiskais
metodais, islaikant socialine atsakomybe pries darbuotojus.
Savo ruoztu, klienty |GkesCius mes priimame kaip verslo
jsipareigojimus.

Atidus poziuris tvarumo temoms, turincioms jtakg VMG grupés veiklai,
padeda mums integruoti tvaruma visame versle, nes dirbame siekdami

R . oy e " Musy tiekéjai nori parduoti savo prekes ar paslaugas mums, o
tvarios savo suinteresuotuyjy saliy ir verslo ateities.

mes norime patikimy, etisky tiekimo grandiniy, palaikanciy
musy veikla.

Nuolat bendradarbiaujame su suinteresuotosiomis Salimis, siekdami
uztikrinti, kad visada gautume naujausig musy suinteresuotosioms salims
ir verslui svarbiy temy supratima.
Bendruomeneés, kuriose veikiame siekia minimalaus mdusuy
Pagrindinés masy suinteresuotyjy Saliy grupés yra: S poveikio aplinkai, skaidrumo, o mes, savo ruoztu, tikimés
“ sklandziy tarpusavio bendradarbiavimo rysiy.

- Akcininkas ir investuotojai

Verslo klientai ir partneriai

Esami ir busimi darbuotojai

- Benq_ruorner?és o N o MuUsy darbuotojai nori puikios vietos darbui, o0 mes norime
Valdzios institucijos ir politikos formuotojai. oritraukti ir iSlaikyti talentingus Zmones.

Valdzios institucijy lukestis, kad uztikrintume atitikt]
reikalavimams, musy lukestis — reikalavimy aiskumas ir
proporcingumas.

VMG GROUP 7



TVARUMO ATASKAITA 2022

— AN\

SUINTERESUOTU SALIY
LUKESTIS IR TVARUMO
TEMU ANALIZE

Dialogas su suinteresuotomis salimis

Verslo plétra; verslo nasumas; finansai; verslo veiklos

Akcininkas S Periodiniai susitikimai; ataskaitos.
rezultatai, riziky valdymas.
Investuotojal Verslo nasumas; produkty naujoves ir isskirtinumas; Dalyvavimas konferencijose; bendri susitikimai; metinés
verslo perspektyvos; tvarumo strategija. finansinés ataskaitos; tvarumo ataskaita; vizitai.
Produkto kokybeé ir sauga; tvarios technologijos; produkto Auditai; atitikties ataskaitos; komunikacija kliento sistemose;
Klientai energijos vartojimo efektyvumas; zmogaus teises; atitiktis konferencijos ir parodos. Dalyvavimas konferencijose; bendri
reikalavimams. susitikimai.

Produkto kokybe ir sauga; aplinkos apsauga; atsakingas

Tiekejai ir verslo partneriai o o
) P pirkimas; atitiktis musy lukesciams.

Pirkimo principai; neatitikCiy aptarimas.

Darbuotojy sauga ir sveikata; karjera; mokymy galimybés; Vidinis intranetas; susitikimai su darbuotojais; apklausos; jdéjy
Darbuotojai atlyginimas ir kitos ismokos; jtraukimas; jvairove ir lygios bankas; galimai pavojingy jvykiy registras; mokymai ir pratybos;
galimybes. bendradarbiavimas su darbo tarybomis ir profsgjungomis.
ValdZios institucijos Atitiktis; veiklos efektyvumas; jmonés politika ir strategija. Ataskaitos; auditai.
Ziniasklaida Verslo plétra; inovacijos ir technologijos; investicijos. Interviu; pranesimai spaudai.
Mokslo institucijos Technologiné pazanga; jdarbinimas. Konferencijos ir parodos; vizitai.

VMG GROUP 8



Kiekvienais metais atliekame tvarumo temy analize. Tai leidzia mums
nustatyti, jvertinti ir isskirti prioritetines temas, kurios yra svarbios musy
suinteresuotosioms salims ir musy verslui sparciai kintancioje tvarumo

aplinkoje.

Atlikdami analize vadovaujameés ©
atsizvelgiame | poveikj, kurj daro

vigubo reiksmingumo principu, t. v.
me aplinkai ir bendruomenems, ir |j

Siy temy poveikj mums, kaip vers

ui. Tai pagrindinis strateginis jrankis,

leidziantis nuolat gerinti supratima apie tai, kas yra reikSminga, ir

atitinkamai reaguoti.

Sioje tvarumo ataskaitoje prane$ame apie rezultatus, atliepdami
prioritetinius suinteresuoty saliy lukescius, kurie pateikti suinteresuoty

saliy lukesciy ir reiksmingumo verslui matricoje.

VMG GROUP
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Suinteresuoty saliy lukesciy ir
reikSmingumo verslui matrica

- Nauda vietos darbo rinkai

Veiklos skaidrumas

Ypac svarbu

» Vandens istekliy valdymas

Darbo santykiy atitiktis

Regiony infrastruktlros pletra
» Diskriminacijos prevencija

Lygiy galimybiy uztikrinimas

Suinteresuoty saliy susirtipinimas

- Vaiky darbo prevencija

Ekonominis veiksmingumas

' Medziagy valdymas

» Energetiniy istekliy valdymas
Dekarbonizacija

» Oro tarsos emisijy valdymas

» Ziedinis resursy naudojimas ir
atlieky valdymas

» Darbuotojy jtraukimas
*» Darbuotojy sauga ir sveikata

Vertés grandinés
ESG vertinimas ir valdymas

Darbuotojy mokymas

.3 Biologinés jvairoveés
S iISsaugojimas
S
(7Y
Svarbu Temy reik§mingumas verslui Ypac svarbu
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MUSU INDELIS | TVARU
RYTOJU

100%

Naudojama mediena gaunama is socialiai atsakingai valdomuy miskuy.
100%

Perkama elektros energija, gaunama is sertifikuoty energijos saltiniy.
93,67 %

Medienos istekliy naudojimo efektyvumas.

~ 2000 MWh

Reikiamos energijos buvo pagaminta jmoneje jrengtoje saulés elektrineje
23%

Sumazinome 1 apimties CO2 GHG eq pirmos apimties emisijas (lyginant
su 2021 m.).

7,2

Mus kaip dardavj vertina darbuotojai (10 baly sistemoje).

Vid. 20 val.

Tiek mokymosi valandy per metus tenka vienam darbuotojui.

VMG GROUP 10



Lenktynése, siekiant jgyvendinti pasaulines klimato kaitos ambicijas, visy
tipy kapitalo sutelkimas investicijoms j tvarig ateitj svarbus ir skubus kaip
niekad ankscCiau.

Europos komisija, patvirtinusi , Tvaraus augimo finansavimo veiksmy plang”
siekia sukurti tvaresne ES ekonomikos ir finansy sistema bei siekti Europos
Sajungos neutralumo klimato atzvilgiu iki 2050 mety. Pagrindinis Sio
veiksmy plano akcentas yra ES taksonomijos reglamentas — standartizuota
aplinkai tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo sistema.

Pagal ES taksonomijos reglamentg ekonominé veikla yra ,aplinkosaugos
noziuriu tvari®, jei ji iS esmes prisideda prie bent vieno aplinkosaugos tikslo,
nedaro dideles zalos kitiems penkiems aplinkosaugos tikslams bei veiklos
metu yra laikomasi bent minimaliy socialiniy garantiju.

Ekonominei veiklai, kuriag vykdo UAB ,Vakary medienos grupe” ir jos
valdomos jmonés, kol kas néra taikomas ES taksonomijos reglamentas.

VMG GROUP
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j ES taksonomijos reglamentg, pirmg kartg jvertinome CapEx
iIr OpEx atitiktj ES taksonomijos reglamentui, uz 2022 finansinius metus.
CapEx investicijy, 2022 metais, 6,49 proc. buvo suderintos su taksonomijos
reglamentu, taciau OpEx islaidy dalis néra suderinta su taksonomijo
reglamentu, todel artimiausioje ateityje sieksime perzitréti investavimo
orocesus, siekiant sklandesnio ir skaidresnio duomeny atskleidimo
ateityje.

Atsizvelgdami |

1
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KOVA SU KLIMATO KAITA
MAZINANT VEIKLOS
ANGLIES PEDSAKA

Esame jsipareigoje efektyviai valdyti savo veiklg, vengti zalos zmonéms ir Veiklos ir energijos sistemy dekarbonizacija yra jtraukta | mdusy
supanciai aplinkai. Suprantame, kad anglies dioksido ismetimas yra strateginius tikslus, tad iki 2030 mety siekiame dekarbonizacijos 1 ir 2 CO?2
pagrindine klimato kaitos priezastis, tad jo mazinimas yra labai svarbus emisijy lygmenyse, taciau taip pat pripazjstame 3 lygmens CO2 emisijy
siekiant suletinti klimato kaitos procesus. svarbg ir siekiame, kad jos taip pat buty issamiai inventorizuotos ir

valdomos, kad galétume pereiti prie neutralios klimatui ekonomikos.

1 apimtis 2 apimtis 3 apimtis

30 197 t
CO2 GHG eq

12 502 t 3 289 t
CO2 GHG eq CO2 GHG eq

o o £ & e

Energijos gamyba Vidaus Kiti Saltiniai ir Rinkos energijos
stacionariuose transportas jrankiai saltiniai
saltiniuose

Atliekos Vanduo ir Administraciné Zaliavos Transportavimas Verslo  Investicijos
nuotekos veikla kelionés

Paaiskinimas: jvertinta; jvertinta is dalies; nejvertinta

VMG GROUP 12
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KOVA SU KLIMATO KAITA
MAZINANT VEIKLOS
ANGLIES PEDSAKA

2022 metais intensyviai augantis neapibreztumas lemeé sparty veiklos
procesy efektyvinimg, tad galime pasidziaugti, kad 2022 metais mums
pavyko sumazinti 1 apimties emisijas 29 % lyginant su 2021 m.

2022 metais taip pat intensyviai mazéjo CO2 eq GHG emisijos tenkancios
gaminio vienetui (vid. 23 %).

CO2 eq GHG emisijy intensyvumas pajamy atzvilgiu yra 58 t, tenkancios
vienam milijonui eury.

® 2021
—8— 2022

> KLMED-A

CO2 eq GHG t emisijy tenkant]
vienam gaminio m3

SAKUO

UAB "VAKARY MEDIENOS GRUPE"
1 ir 2 apimties anglies emisijos

VMG GROUP
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1 apimtis
(biogeninis) 2080,01 | 1718,62 -17,37
1 apimtis
“KLAIPEDOS —
MEDIENA” apimtis _
(rinkos sglygomis) 2,16 4,06 21,57
2 apimtis (zalios
energijos sertifikatu) 0 0 0
1 apimtis
(biogeninis) 5198,20 | 5059,79 -2,68
A2 1 apimtis
"KLAIPEDOS it viso) 16162,60 | 8828,04 45 38
MEDIENA"
Akmenes 2 apimtis
padalinys (rinkos salygomis) | /608> | 287,36 -62,53
2 apimtis (zalios
energijos sertifikatu) | 72730 | 278,38 -63,16
1 apimtis
(biogeninis) 1046,17 | 600,15 -42,63
1(;;)\;@3.)5 1359,96 | 914,94 3272
UAB
"SAKUONA" ) ap|mt|5
(rinkos salygomis) 1,73 1,75 1,17
2 apimtis (zalios
energijos sertifikatu) 0 0 0
1 apimtis
(biogeninis) 308,58 | 293,53 -4 88
VMG 1(ia§p\;ir;’10t|)s 415,08 | 421,30 1,50
Konstantynow
Sp. z 0.0. 2 apimtis _
(rinkos sglygomis) 10,21 9,40 7,97
2 apimtis (zalios 0 A .

energijos sertifikatu)

13
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VMG

KLIMATO RIZIKOS

1
i
'1
{
:
|
|

2022 metais | riziky vertinimo procesus jtraukeme su klimatu susijusias
rizikas.

Vertindami klimato rizikas analizavome 2 galimus ateities scenarijus t.y.
visuotinés temparaturos pakilimas 2 ir 6 C. Atliekant vertinimag
atsizvelgeme | laiko perspektyva, t.y. trumpuoju (1-2 mety), vidutiniu (5
mety) ir ilguoju (daugiau nei 10 mety) laiko periodus.

Atlikus klimato riziky analize nejzvelgéme reikSmingy umiy klimato rizikuy,
taCiau susirupinima kelia |étinés ir pereinamojo laikotarpio klimato rizikos,
kurios ateityje gali tapti reikSmingomis.

Rizikos veiksnys Galima rizika ir veiksmai rizikos susvelninimui
Letineé klimato rizika- sparciai Kylanti temperatura ateityje gali turéti reikSmingg poveikj darbo viety temparatury rezimui, todél jau Siandien
kylanti aplinkos temperatura, leSkome budy kaip efektyviai vesinti patalpas, atliekame energetinius auditus, vertiname jvairius sprendimo
nauji karscio rekordai. budus.
Letine klimato rizika- sparciai Kylanti temperatlra ateityje gali turéti esminj poveikj misky buklei bei sglygoti medienos istekliy stokg ar zaliavy
kylanti aplinkos temperatura, zenkly brangimg, todeél jau Siandien investuojame j ziedinés ekonomikos sprendinius ir ieskome budy padidinti
nauji karscio rekordai. medienos atgautos is atlieky srauto panaudojima.
Pereinamojo laikotarpio rizika Grieztéjant teisiniam reguliavimui, bei vis daugiau medziagy jtraukiant j susirupinima keliancCiy ir kandidatiniy
— grieztéjantis chemijos medziagy sgrasus, matome rizikg ateityje, todel jau dabar ieskome alternatyviy aplinkai draugisky cheminiy
pramoneés reguliavimas. medziagu.

VMG GROUP "



Siekiant dekarbonizacijos tiksly svarbu uztikrinti Siluminés ir elektros
energijos gamybg is atsinaujinanciy Saltiniy. Tikime, kad ateities pasaulyje
iISkastiniam kurui vietos néra, todel efektyviname energijos gamybos
procesus, nuosekliai mazindami iskastinio kuro naudojima.

KLMED KLMED-A SAKUO VMGKO

| ol o |

) AE saltinis @ NE saltinis

Siluminés energijos gamyba i§ atsinaujinan&iy (AE) ir neatsinaujinanciy
(NE) Saltiniy

VMG GROUP

TVARUMO ATASKAITA 2022

100 %

Gamybos procesuose naudojama elektros energija yra perkama su
,zaliuoju” sertifikatu jrodancCiu, kad energija gauta is atsinaujinanciy
energijos saltiniy.

1961 MWh saulés energijos

Siekdami energetinio efektyvumo, kasmet investuojame j atsinaujinancius
energijos saltinius, siekiame didesnés nepriklausomybés nuo energetiniy
tinkly.

Energijos intensyvumas pajamy atzvilgiu
(MWh/ min. Eur.)

SAKUO VMGKO

KLMED KLMED-A

464 1523 524 615

Energijos intensyvumas gaminio vienetui
(MWh/m3)

SAKUO VMGKO

KLMED KLMED-A

0,284 0,141 0,706 2,118

Taip pat plétojame energetikos infrastrukttra bei suteikiame darbuotojams
galimybe naudotis jmonéje esanciomis elektromobiliy krovimo stotelémis
iIr papildyti automobilius ,zaligja” energija.

17,624 MWh

Sunaudota elektros elektromobiliy
jkrovimui per 2022 metus
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UAB ,Vakary medienos grupe” ir jos valdomos jmones valdo savo emisijas j
org, naudodamos visuotinai priimtas tarsos kontrolés technologijas, kad
sumazinty tokiy tersaly, kaip sieros dioksidas (SO2), azoto dioksidas (NOx)
ir bendruyjuy kietuyjy daleliy (KD) koncentracijg, kurios pirmiausia susidaro

deginant kurg, iSmetima.

Sistemingai siekiame mazinti poveikj apl
gamybinius procesus. Vertinant 2022
suminés metinés tarsos mazéjimas visose

inkos orui efektyviai valdydami

mety tendencijas, pastebimas

jmonese, vid. 12,61 %.

Oro tarsos intensyvumas pajamuy atzvilgiu

(t/ min. Eur.)

KLMED KLMED-A

SAKUO VMGKO

0,673 5,029

Oro tarsos intensyvumas gaminio vienetui (t/ m3)

KLMED KLMED-A

0,932 1,044

SAKUO VMGKO

0,0004 0,0005

VMG GROUP

0,0013 0,0056

500

375

250

125

500

375

250

125

KLMED

500

TVARUMO ATASKAITA 2022

KLMED-A

3/> —

2ol) —

125 —

2020

2021

SAKUO

2022 2020

500

2021

VMGKO

2022

375

250

125

2020

2021

2022 2020

Metinis oro tarsos kiekis, t.

2021

2022

16



TVARUMO ATASKAITA 2022

VMG

PAKOPINIS IR ZIEDINIS
ISTEKLIY NAUDOJIMAS

Technologine Medienos drozliy
mediena Lukstas plokste

UAB ,Vakary medienos grupé” ir jos valdomos jmonés palaiko 2015 m.
priimtg ES ziedinés ekonomikos veiksmy plang ir siekj padaryti Europos
ekonomika tvaresne, todel savo veiklag vykdo siekdama efektyviai valdyti
medienos istekliy naudojimg, iSsaugant ekonomine verte bei didinant

Jiedigkuma”,

UAB ,Vakary medienos grupé” ir jos valdomos jmonés veiklg vykdo Fnergija
tausodamos medienos isteklius ir taikydamos biomasés pakopinio
naudojimo principg, taip prisidedant prie tvarios ekonomikos kutrimo.
Medienos biomase, visg jos gyvavimo ciklg, naudojant kaip medziagg, joje
sukaupta anglis yra sulaikoma ir nebegrjzta | atmosferg- tokiu budu
prisidedama prie klimato kaitos svelninimo.

93,67 %

2022 medienos istekliy
panaudojimo efektyvumas

VMG GROUP 17
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PAKOPINIS IR ZIEDINIS
ISTEKLIY NAUDOJIMAS

Visi medienos istekliai gaunami is socialiai atsakingai valdomuy misky ir turi
kilme patvirtinancius dokumentus.

Esame |jsipareigoje tausoti medienos isteklius, todeél veikla vykdome
siekdami efektyvumo, kuo ilgiau islaikyti medienos ekonomine verte bei
palaikyti simbioze tarp valdomy jmoniy.

Salutiniy medienos gaminiy srautas
——=== Tarpiniy medienos gaminiy srautas

SN~ VMGAB

VMGKO

Principiné UAB "VAKARY MEDIENOS GRUPE"
simbiozés tarp jmoniy schema

VMG GROUP

TVARUMO ATASKAITA 2022

Medienos istekliy naudojimo
intensyvumas gaminio vienetui (m3/ m3)

KLMED-A

1,42

Medienos istekliy sudeétis

KLMED KLMED-A SAKUO VMGKO

0000

® Technologiné mediena @ Skiedra/pjuvenos Gamybos Salutinis produktas

® Medienos atliekos

18
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VMG

RAKOP'N'S IR ilEDlNIS Atlieky pasiskirstymas pagal tvarkymo budus
ISTEKLIY NAUDOJIMAS

KLMED KLMED-A
UAB ,Vakary medienos grupé” ir jos valdomos jmones, vykdydamos veiklg ]
siekia mazinti atlieky susidaryma, uztikrinti atlieky rdsiavima jy susidarymo Perdirbimas Perdirbimas [
vietoje ir saugy atlieky tvarkyma, laikantis atlieky tvarkymo hierarchijos N |
principy. Deginimas su | Deginimas su
energijos iSgavimu l energijos iSgavimu .
Pavojingq / nepavojingq athekq Sa ntykis Tvarkymas savartyne | Tvarkymas savartyne -[
0 50 100 0 50 100
KLMED KLMED-A SAKUO VMGKO y y
L ’ | ’
SAKUO VMGKO
I ]
Perdirbimas - Perdirbimas _
3 | B | Deginimas su Deginimas su
© Nepavojingos atliekos ® Nepavojingos atliekos sneralias Raaviny - snerelios Teawimy I
Tvarkymas sgvartyne * Tvarkymas sgvartyne ‘
Atlieky susidarymas gaminio vienetui (t / m3) 2 = % i

% %

KLMED-A

0,001

VMG GROUP 19
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VMG

DARBUOTOJU GEROVES
UZTIKR'N'MAS Darbuotojy skaicius jmoneése pagal darbo sutart;j

UAB ,Vakary medienos grupée® ir jos valdomy jmoniy ilgalaikis
konkurencingumas yra susietas su gebéjimu jdarbinti, ugdyti ir islaikyti
aukscCiausio lygio darbuotojus, turinCius reikiamy jgudziy. Esame

jsipareigoje diegti naujg zmogiskyjy istekliy praktikg, kad islaikytume VMGRO

darbuotojus. Musy demesys skiriamas naujos lyderystés ir zmogiskyjy

iIStekliy praktikos jgyvendinimui, siekiant sukurti jtraukia darbo vieta. KLMED

Kuriame stiprig jmones kulturg, kuri pritraukia j rezultatus ir | veiksmus

orientuotus darbuotojus ir leidzia augti lyderiams. RLIALLA
SAKUO

UAB ,Vakary medienos grupe® ir jos valdomos jmonés palaiko darbuotojy

laisve jungtis | profesines sajungas ir siekia abipusio naudingo VMGKO

bendradarbiavimo. 2022 metais buvo pasirasyta nauja kolektyviné sutartis, VMGAR

kuri taitkoma 100 % visiems darbuotojams.

Darbuotojy skaicius jmoneéese pagal lytj

400
.
300 ©
=
o]
B
200 =
I I :
O
- I I I I I é
0

Vyras Moteris Vyras Moteris Vyras Moteris Vyras Moteris Vyras Moteris Vyras Moteris

VMGRO KLMED KLMED-A SAKUO VMGKO VMGAB
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VMG

DARBUOTOJU GEROVES
UZTIKRINIMAS

UAB ,Vakary medienos grupé” ir jos valdomos jmonés yra jsipareigojusios
siekti jtraukios darbo kulttros, kad ugdyty ir islaikyty auksto profesinio
kvalifikacijos lygio darbuotojus.

Esame jsipareigoje sudaryti vienodas jsidarbinimo galimybes visiems
kvalifikuotiems asmenims, neatsizvelgiant j rase, odos spalvg, religija,
tautine kilme, negalig, lytj, amziy ar bet kokj kitg jstatymy draudziama
pagrindg.

Visi personalo sprendimai, jskaitant jdarbinimga, samdyma, kompensavima,
paaukstinimg, perkélima, atleidimg is darbo, atsaukima ir atranka mokytis,
priimami tik vadovaujantis su darbu susijusiais kriterijais.

Naujy darbuotojy skaicius ir darbuotojy kaita jmonése

VMGRO

KLMED

KLMED-A

SAKUO

VMGKO

VMGAB

VMG GROUP

TVARUMO ATASKAITA 2022

o Ve

Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal darbo
kategorija ir lytj

Vadovai Specialistai Darbininkai
® Vyrai ® Moterys

UAB ,Vakary medienos grupe® ir jos valdomoms jmonéms jvairove reiskia
ne tik lygias galimybes bet ir budg padidinti jmonés konkurencinguma

tarptautineéje erdveéeje, geriau suprasti klienty lakescius.
Palaikydami jvairoves ir lygiy galimybiy politika siekiame uztikrinti
sqziningg ir kvalifikacijg atitinkantj atlygj visiems darbuotojams.

Vyry ir motery atlyginimo santykis pagal kategorijas

Specialistai Darbininkai

1,23 1,14
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DARBUOTOJY GEROVES
UZTIKRINIMAS

UAB ,Vakary medienos grupé” ir jos valdomos jmoneés didelj demes;j skiria
darbuotojy geroveés uztikrinimui, todél visiems darbuotojams yra
suteikiamos papildomos naudos:

» papildomas sveikatos draudimas;
* nelaimingy atsitikimy draudimas, galiojantis visa para;
» papildomos iSmokos darbuotojams:
- mirus darbuotojui bei darbuotojo Seimos nariams;
- iSleidziant vaika j pirma klase;
- papildomos apmokamos atostogy dienos santuokos proga;
- premijos uz nepertraukiama darbo staza;
* organizuojami kolektyvo formavimo renginiai;
» kalédinis renginys/dovanos darbuotojy vaikams;
* suteikiamas nemokamas maitinimas darbininkams ir Sviezus vaisiai
administracijos darbuotojams;
» sistemingai investuojama j darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir mokyma.

2022 metais skyréme démesio krautuvy vairuotojy mokymams, buvo
suorganizuotos netradicinés varzybos, kuriy sekme |léemé ne greitis, o
zinios, kruopstumas ir atidumas. Dalyviai gavo didziule doze gery emocijy
ir puikig galimybe jsitikinti, kad greiCiau — ne visada saugiau ir
rezultatyviau.

VMG GROUP

TVARUMO ATASKAITA 2022

Mokymosi valandy skaiCius tenkantis asmeniui pagal kategorijas ir lytj

35 35
o 2625 v 2025
> =
= [ =
€)) Q
= 17,50 17,50
(O 48]
~ ™
s s

8,75 3.75

Vadovai Specialistai Darbininkai Vyrai Moterys
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Darbuotojy sauga ir sveikata

Esame atsakingi uz fizines, socialines ir psichologines darbo salygas, kurios
leisty musy darbuotojams gyventi subalansuotg visavertj gyvenimg, mes
tikime, kad tik gera sveikata uztikrina savirealizacijg darbe ir uz jo ribuy.

Mes aktyviai vadovaujameés gerosios praktikos pavyzdziais, laikomés tiek
holistinio, tiek prevencinio poziurio j darbuotojy gerove. Nepaisant
dedamy pastangy, nelaimingy atsitikimy darbe nepavyko isvengti, taciau
kiekvienas jvykis buvo issamiai istirtas ir buvo imtgsi prevenciniy veiksmuy.

Jmoniy TRIR rodiklis

4,00

3,00

2,00

TRIR rodiklis

1,00

0,00
KLMED KLMED-A SAKUO VMGKO VMGAB

VMG GROUP
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2022 metais patvirtinome ,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika”.
Sukuréme vidinés komunikacijos kanalg, kuriame darbuotojai gali
nevarzomai ir anonimiskai issakyti savo nuomone ar nuoskaudas.

Siekdami palaikyti dialogg su jmoniy darbuotojais 2022 metais atlikome
anonimine darbuotojy apklausg siekdami suprasti jy lukescius, jsitraukimg
Ir pasitenkinima darbu. Tyrimo rezultatai:

71,36 % 7,2 balo

Darbuotojai mus vertina kaip
darbdavj (10 baly sistemoje)

Darbuotojy yra patenkinti
turimu darbu
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VERSLO ETIK
AIDRUMAS

Esame jsipareigoje laikytis pasitikéjimo kultGros ir sgziningumo, elgiantis
profesionaliai, saziningai ir su pagarba visuose musy verslo reikaluose ir
santykiuose. Mes naudojame daugybe politikos priemoniy ir jrankiy, skirty
apsaugoti musy klientus ir zmones, kurie dirba mums ir su mumis.

Elgesio kodeksas

Musy elgesio kodeksas pateikia pagrindiniy principy rinkinj tokiose srityse
kaip jvairoveé ir jtraukimas, duomeny apsauga ir privatumas, kuriy privalo
laikytis visi darbuotojai atsakingai vykdydami veiklg.

/mogaus teisiy apsauga

UAB "VAKARY MEDIENOS GRUPE" ir jos valdomos jmonés vadovaujasi
Jungtiniy Tauty pagrindiniais principais apie verslg ir zmogaus teises. Mes
netoleruojame vaiky darbo ar priverstinio darbo musy paciy ar musy
tiekejy velkloje.

VMG GROUP
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Kova su kySininkavimu ir korupcija

Verslg vykdome saziningai, skaidriai ir etiniu budu. Tai reiskia nulinés
tolerancijos poziurj j kysSininkavimg ir korupcijg. Mes siekiame uztikrinti
teisine atitiktj reglamentavimui visur, kur dirbame, jgyvendiname ir jdiegti
veiksmingas sistemas, kad buty isvengta kysininkavimo rizikos.

MokescCiy politika

Mes laikomeés mokescCiy jstatymy ir mokame mokescius pagal Salies teisinj
reglamentavimg. Mes palaikome didesnj jmoniy mokesCiy mokéjimo
skaidruma ir visuomeneés pasitikéjimo klGrimo procesus.
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